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’ 1. Praambel

Deutscher ¢
©Badm|nton Seit 2013 vergibt der Deutsche Badminton-Verband e.V. (DBV) den Titel ,Talentstitzpunkt im

Verband e.V. Deutschen Badminton-Verband e.V. —kurz TSP“. Dieses Stiitzpunktsystem verfolgt jeher das Ziel,
die Anbindung von Vereinen, welche Basisarbeit insbesondere in den unteren Altersklassen
betreiben, an Nachwuchsstiitzpunkte systemisch aufzustellen.

Anhand der klaren Vorgaben im Bund-Landerabkommen und der neu ausgerichteten DBV-
Strategie ab dem Jahr 2021 wurde die Struktur der DBV-TSP“ 2020/21 evaluiert und entschieden,
dieses Stlitzpunktsystem neu auszurichten. Der DBV hat weiterhin eine Mitverantwortung in
dem Aufbau von dezentralen Strukturen, was u.a. durch den Aufbau einer Online-
Rahmentrainingskonzeption deutlich wird. In der direkten Betreuung von Systemen, die fast
ausschlieBlich Landes- und NK2-Kader betreuen, sind die Badminton-Landesverbande (BLV) in
der Hauptverantwortung.

Die Nachwuchsarbeit und Vereinsentwicklung ist eines der zentralen Schwerpunktthemen im
deutschen Badminton in den kommenden Jahren. Im gemeinsamen Zusammenspiel zwischen
dem DBV als Spitzenverband, den BLV als regionalen Multiplikatoren und flachendeckende
Steuerer sowie den Vereinen als Umsetzer muss es gelingen, begeisterte Kinder (und
Erwachsene) fiir die Sportart Badminton zu gewinnen. Dabei spielen folgende Parameter fiir
eine Analyse der Vereinssysteme eine entscheidende Rolle:

- Wie groRB ist das Mitgliedervolumen (Anzahl) im Jugendbereich?

- Wie lautet der Jugend-Quotient?
Jugendquotient = Anzahl Mitglieder/Anzahl Jugendmitglieder
(Bisherige Erfahrungen zeigen, dass ein Quotient von 2,0 als "gesunde" Zahl angesehen
werden kann. Weitere Evaluationen laufen)

- Entwicklung Mannschaftsmeldungen im Erwachsenen- und Nachwuchsbereich
bezogen auf die vergangenen Jahre (mindestens 5 Jahre rickwirkend)

Mit einem neuen, stark vereinfachten TSP-Konzept fiir Vereine, Vereinskooperationen und
regionale Stiitzpunkte entwickelt sich der DBV gemeinsam mit seinen BLV aufgrund einer
erfolgten Ist-Analyse und der klaren Vorgaben im Rahmen der Leistungssportreform in
Deutschland weiter und wird einen gemeinsam mit den jeweils zustéandigen BLV abgestimmten
Titel zum ,,DBV-Talentstiitzpunkt im BLV nn“ vergeben. Wesentliche Anderungen betreffen
insbesondere in folgenden Bereichen:

- Die Betreuung der TSP erfolgt durch die zustandigen BLV, welche sich fiir die Entwicklung
ihrer Landes- und NK2-Kader hauptverantwortlich zeigen. Der zustdndige BLV wird auch
im ,, TSP-Titel“ genannt.

- Der DBV verschriftlicht weiterhin die Mindestanforderungen im vorliegenden Konzept.
Diese Kriterien werden regelmaRig gemeinsam mit den BLV Uberprift. Darliber hinaus
koénnen BLV zusatzliche Kriterien einbringen, um regionalen Unterschieden und weiteren
erganzenden Zielstellungen gerecht zu werden. Die Uberpriifung dieser Kriterien und
Statusvergabe erfolgt durch die BLV.

- Der Titel ,DBV Talentstiitzpunkt im BLV nn“ wird fiir einen Zeitraum von 4 Jahren
vergeben, um regionalen Entwicklungen Raum und Zeit zu geben. Eine jdhrliche
Neuaufnahme ist moglich. Dieses erhdht einerseits die Planungssicherheit der Vereine
und reduziert den biirokratischen Aufwand im Gesamten.

- Der BLV verpflichtet sich mit der TSP-Vergabe, dass die TSP-Betreuung libernommen
wird.

- Die darunterliegende Stiitzpunktebene mit dem aktuellen Titel DBV-Talentnest befindet
sich in einer Evaluation (Arbeitstitel "DBV-KidsClub") innerhalb des DBV und seiner BLV.
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’ 2. Ziele der DBV-Talentstiitzpunkte
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Verband e.V. Stutzpunktstruktur (vgl. Punkt 6) folgende Zielstellungen:

e  Moglicher Einstieg in den Nachwuchsleistungssport Badminton und Abgabe von
perspektivreichen Athlet*innen an die DBV-Nachwuchsstitzpunkte und/oder
Bundesstiitzpunkte.

e Umsetzung einer systematischen, regelmafigen und konzeptionell begleiteten
Talentsichtung- und -férderung.

e Erreichen und (weiterer) Aufbau hin zu einem "gesunden" Jugendquotienten zur
nachhaltigen Standortsicherung

e  Weiterentwicklung des DBV-Talentnests/-KidsClubs (mit Vergabe beider Zertifikate)
und regelmaRige Fortfiihrung der Arbeit mit den Altersstufen (jahrlich neue Runde).

e Umsetzung der DBV-Rahmentrainingskonzeption (insb. U15, 13)

Mogliche weitere Ziele werden durch die zusténdigen, betreuenden BLV im Sinne der Anbindung
an bzw. Betreuung durch die BLV-Strukturen festgelegt.

3. Ubersicht Mindestanforderungen eines DBV-Talentstiitzpunkts

1 Verbindliche Umsetzung des DBV-Schutzkonzepts , Kinder und Jugendschutz — gegen

sexualisierte Gewalt im Sport!“

Benennung eines Beauftragten (Ansprechpartner*in) im bzw. fiir den Verein
Unterschriebener Ehrenkodex sowie Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses
von allen Trainer*innen, die im Kinder- und Jugendbereich tatig sind
o Verhaltensregeln:
Mogliche Umsetzung von Optimierungen im eigenen System der Schutz (z. B.
Kinder nicht mit einer Trainer*in alleine in der Halle, bei Lehrgangs-
/Wettkampffahrten nach Moglichkeit weibliche und ménnliche Betreuung, 0.4.)
o Offentlichkeitsarbeit und Aufnahme "Privention sexualisierter Gewalt" in
Vereinssatzung
Kooperationen (z.B. Kinderschutzbund oder Qualitatsbindnis)
RegelmaRige Weiterbildung/Aufklarung
Sensibilisierung/Schulung gegen sexualisierte Gewalt von Trainer*innen/
Ubungsleiter*innen vor Aufnahme der Tatigkeit, Hinweis auf das DBV-
Schutzkonzept und Bestatigung der Einsichtnahme
o Checkliste fur den Verdachtsfall

2 Trainer*innenqualifikation:
Es muss ein*e verantwortliche*r und leitende*r TSP-Trainer*in, der/die den
Gberwiegenden Teil des Trainings abdeckt, benannt werden. Diese*r muss zumindest
Uber eine gultige DOSB B-Lizenz Leistungssport Badminton verfiigen.

3 Der TSP muss Uber eine aktive (liber Planungsphase hinausgehend) Sichtung in
Zusammenarbeit mit Bildungsinstitutionen (Kindergarten/Grundschule) umsetzen.

4 Trainingsumfang: altersklassenspezifische Trainingshaufigkeit gemaR RTK (2021/22; im
Verbund insb. bezogen auf Landeskaderathlet*innen des Vereins maoglich)

U15: 5 eigenstdndige Einheiten, U13: 4 eigenstdndige Einheiten, U11: 3 Einheiten
inhaltliche Orientierung an der DBV-RTK oder auch zusatzlichen BLV-Kriterien
mogliche Umsetzung liber Kooperation mehrerer Vereine oder durch einen
Landesverbandsstitzpunkt (z. B. NSP, weitere TSP)

o Mindestlange Badminton 90min und Athletik 45min
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’ 4. Empfehlungen des DBV
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Verband e.V. fir folgende Empfehlungen bei der Entwicklung und Umsetzung von TSP in Deutschland ein:

- Schrittweise Entwicklung Richtung Hauptamtlichkeit
Dabei kbnnen Beratungen und Leitfaden von DBV, BLV und auch Landessportbiinden/-
verbanden Unterstlitzung sein.

- BLV-Zielvereinbarungen bzw. Erweiterung der DBV-Mindestanforderungen auf
regionale Gegebenheiten
(z. B. Unterschiede Flachenbundesldandern vs. Ballungszentren).

- Einfuhrung regelmaRiger (regionaler und Giberregionaler) Netzwerktreffen
(= z. B. "DBV-Projekt Next Generation", DBV-Bildungsangebote).

- Integration der Haupt-TSP-Trainer*innen in Referententatigkeiten im DBV und BLV.

5. Aufgaben der einzelnen beteiligten Partner

5.1 Aufgaben des Vereins

- Der Verein (oder auch eine Vereinskooperation) ist fur die Initialisierung, den Auf-/
Ausbau und fir die Optimierung eines DBV-TSP zustadndig. Er kann als Trager fungieren,
wobei auch z. B. Kommunen und/oder Férdervereine mit verantwortlich sein kénnen.

- Der Verein (und/oder Partner/Forderer) benennt und finanziert i.d.R. die (aus- und
fortgebildeten) Trainer*innen fir den TSP. Diese sind fir die Trainingssteuerung in
Absprache mit dem Team der jeweiligen Landestrainer*innen verantwortlich.

- Landes-/Verbandstrainer*innen konnen den Posten eines/r ,TSP-Trainer*in“ in
Personalunion ausiben.

5.2 Aufgaben des zustandigen BLV

- DerHeimat-BLV ist fiir die Vergabe der TSP gemaf} DBV-Mindestanforderungen in seinem
Landesverband zustandig.

- Der BLV ist fir die Betreuung seiner ernannten TSP verantwortlich und entwirft dafiir ein
eigenes Konzept unter Bericksichtigung der DBV-Mindestanforderungen. Eine Beratung
des BLV durch den DBV ist jederzeit moglich.

- Neubewerbungen und Statusverlangerungen (TSP an BLV — Frist legt BLV fest) sind
jahrlich moglich. Diese werden durch den jeweiligen BLV gesammelt bis 15.11. eines
Jahres (erstmals 2021 fiir die Vergabe ab 2022) in Form einer standardisierten Online-
Erhebung (Bereitstellung Gber DBV) mitgeteilt. Bis jeweils 30.11. eines Jahres erfolgt nur

im Falle einer Ablehnung bzw. bei Riickfragen/Korrekturanmerkungen eine Riickmeldung
des DBV an die BLV.

- Nach jeweils zweijdhriger TSP-Laufzeit berichtet der zustdndige BLV in Form einer
standardisierten Online-Erhebung (Bereitstellung tber DBV) an den DBV bis jeweils
15.11. eines Jahres (erstmals 2023).
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5.3 Aufgaben des DBV

Vergabe des Titels und ,,DBV Talentstitzpunkt im BLV nn“ in Zusammenarbeit mit dem
BLV fiir 4 Jahre.
- Uberpriifung der DBV-Kriterien und somit des Konzepts mit den BLV alle 4 Jahre sowie
Dokumentation der DBV-Talentstiitzpunkte.

- Bereitstellung der standardisierten Online-Erhebung im Zuge der Neubewerbungen,

Statusverlangerungen und zweijahrigen Zwischenevaluation.
- Aktualisierung und Beratung (i.d.R. GUber BLV) des DBV-Schutzkonzepts.
- Sonderkonditionen fiir TSP-Trainer*in (pro TSP 1 Trainer*in pro Jahr/Ausbildung) bei
DBV-Bildungsangeboten bei fortlaufender TSP-Giiltigkeit und -Tatigkeit.
e A-Trainerausbildung: 20%
e DBV-Fortbildungsangebote: 20%
Eine langerfristige Bindung des Trainer*innenpersonals an dem jeweiligen TSP wird
vorausgesetzt.

. Einordnung in die DBV-Stiitzpunktstruktur

DBV-
Talentnest/KidsClub

Mitgliedergewinnung

Einstieg in den NWLS
Zuliefersystem

DBV-NSP

BSP

NWLS
leben und lernen

Top-NWLS

Aufgaben insbh. U7-
g (|n_sb U7 L.Jll) Talentsichtung und - .
Vereinsentwicklung .. .. Leistungssport
(Schwerpunkt Jugend) forderung Hinflihrung zum 019
P g Standortsicherung Leistungssport 019
(Schwerpunkt Jugend)
Selbst- Anbindung an BLV
verstandnis | Autonomes System | (LLZ, NSP, Lehrgénge,
MaRnahmen)
Zustandigkeit BLV
(Kriterien DBV BMI/DOSB
durch) (DBV und BLV)
Adressaten Vereine BLV DBV
Bewerbung Jhrlich méglich Jshrlich mglich 4-jahrig (02)
Uber DBV an
Verldngerung | nach Bestandspriifung | nach Bestandspriifung | regelméaRige RZV DOSB/BMI
(BLV) (BLV) bzw. MSG
Laufzeit 4 Jahre 4 Jahre Olympiazyklus (0Z) i.d.R.0Z
Umsetzung des DBV- Umsetzung des DBV-
Schutzkonzepts Schutzkonzepts
mind. ein
DBV-Talentscout/- mind. ein*e
KidsCoach oder ein*e C- B-Trainer*in LS B
. A Trainer*in (glltige Lizenz) (gultige Lizenz) Uberarbeitung durch
Kriterien Umsetzung eines Konzepts bis 2024 BMl/DOSB

Umsetzung eines
Vereinskonzepts
(Kinder begeistern,
Mitglieder gewinnen und
binden)

in Zusammenarbeit mit
Bildungsinstitutionen

altersklassenspezifische
Trainingshaufigkeit
gemaR RTK
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