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Amtliche Nachrichten

Ansprechpartner: Gerd Paulus Gerd.paulus@t-online.de
Vereinswechsel (V) / Umschreibung (U)
Name Nr. Von Zu Frei ab Art
Michaela Scherschel 011961 SSV Heiligenwald Luxemburg 13.10.21 |V
Lucie Wegener 011803 PSV Saarbriicken TuS Wiebelskirchen 18.01.22 |V
Alwin Hartman 012530 1. BC Bischmisheim PSV Saarbriuicken 24.01.22 |V
Fabio Hopp 012552 1. BC Bischmisheim TV Wemmetsweiler 05.02.22 |V

Neuantrag (N) / Reaktivierung (R)

Fir die nachstehenden Spieler/innen wurde vom angegebenen Verein die Spielberechtigung beantragt und
zum angefuhrten Termin vom SBV bewilligt.

Verein AK | Name Nr. Geb.-Dat. | Frei ab Art
BV Schaffhausen J Emma Boutter 012788 28.03.11 21.09.21 N
BV Schaffhausen J Laura Staudt 012409 | 22.11.07 22.09.21 R
SSV Heiligenwald S Sascha Kuhn 008467 16.06.77 17.10,21 R
SSV Heiligenwald S Thomas Schoénberg 008473 | 09.01.77 17.10.21 R
BSC Fischbach S Michael Bauer 012789 14.11.84 20.10.21 N
1, BC Bischmisheim J Maurice Bender 012790 21.01.13 25.10.21 N
SuS Obere Saar J Till Kel3ler 012791 | 10.01.13 02.11.21 N
TV Homburg S Arndt Meissner 012792 16.06.97 01.11.21 N

Bei Unklarheiten bitte Rickruf unter 06897 - 64811
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Ansprechpartner: Thomas Dettweiler

tdettweiler@sbv-online.de

SBV-Ballpool 2021/2022

(Die Aufzahlung ist keine Qualitatsrangliste!!!)

Kategorie I

(zugelassen fiir alle Ligen, Klassen und Jug/Sch)

Kategorie I

(zugelassen: nur fiir Klassen und Jug / Sch)

OLIVER Apex 200
OLIVER Apex 100

RSL-Tourney Classic
RSL-Tourney No.1
RSL-Tourney No.2
RSL-Tourney No.4
RSL A9

Victor Gold Champion
Victor Champion No.1
Victor Service

Victor Maxima Gold
Victor Queen

Yonex AS 40
Yonex AS 30
Yonex AS 20

Yonex AS 10

Yonex Aeroclub TR

FRi, Nov. 2021
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Ansprechpartner: Thomas Dettweiler tdettweiler@sbv-online.de

Bewerbung zum DBV-Talentstutzpunkt

Ab dem Jahr 2022 lauft die Meldung der DBV-Talentstitzpunkte Gber den Saarlandischen Badminton Ver-
band.

Im Anhang das DBV-Konzept. Vereine, die Interesse haben und die Voraussetzung erfullen bzw. bis zum
01.01.2022 erfullen und die Zertifizierung wiinschen, melden uns die Kriterien bitte in geeigneter Form bis
zum Samstag, 20.11.2021 (Fristverlangerung) zu.

Alle Vereine, die das Ziel haben die Kriterien bis 2023/2024 zu erfullen und die Zertifizierung zu dem Zeit-
punkt planen, senden uns bitte deren Plane in geeigneter Form bis zum 30.11.2021 zu. Der SBV hilft gerne
beim Aufbau der entsprechenden Strukturen.

Die Stutzpunkte sind durch die Vereine zu tragen. Wir weisen darauf hin, dass Vereinskooperationen aus-
dricklich erwiinscht und mdglich sind und dass auch Stitzpunkte (nach Ricksprache) Teil des Konzepts
sein konnen.

Ansprechpartner:
Andreas Karmann (akarmann@sbv-online.de)



mailto:akarmann@sbv-online.de
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Ansprechpartner: Thomas Dettweiler tdettweiler@sbv-online.de

DBV-Talentstltzpunkte in den BLV

DBV-Talentstiitzpunkte
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‘ 1. Praambel

Deutscher ¢

@Badminton Seit 2013 vergibt der Deutsche Badminton-Verband e.V. (DBV) den Titel ,Talentstitzpunkt im

Verband e.V. Deutschen Badminton-Verband e.V. —kurz TSP“. Dieses Stiitzpunktsystem verfolgt jeher das Ziel,

die Anbindung von Vereinen, welche Basisarbeit insbesondere in den unteren Altersklassen
betreiben, an Nachwuchsstiitzpunkte systemisch aufzustellen.

Anhand der klaren Vorgaben im Bund-Lénderabkommen und der neu ausgerichteten DBV-
Strategie ab dem Jahr 2021 wurde die Struktur der DBV-TSP“ 2020/21 evaluiert und entschieden,
dieses Stitzpunktsystem neu auszurichten. Der DBV hat weiterhin eine Mitverantwortung in
dem Aufbau von dezentralen Strukturen, was u.a. durch den Aufbau einer Online-
Rahmentrainingskonzeption deutlich wird. In der direkten Betreuung von Systemen, die fast
ausschlieRlich Landes- und NK2-Kader betreuen, sind die Badminton-Landesverbdnde (BLV) in
der Hauptverantwortung.

Die Nachwuchsarbeit und Vereinsentwicklung ist eines der zentralen Schwerpunktthemen im
deutschen Badminton in den kommenden Jahren. Im gemeinsamen Zusammenspiel zwischen
dem DBV als Spitzenverband, den BLV als regionalen Multiplikatoren und flachendeckende
Steuerer sowie den Vereinen als Umsetzer muss es gelingen, begeisterte Kinder (und
Erwachsene) fiir die Sportart Badminton zu gewinnen. Dabei spielen folgende Parameter fiir
eine Analyse der Vereinssysteme eine entscheidende Rolle:

- Wie groR ist das Mitgliedervolumen (Anzahl) im Jugendbereich?

- Wie lautet der Jugend-Quotient?
Jugendquotient = Anzahl Mitglieder/Anzahl Jugendmitglieder
(Bisherige Erfahrungen zeigen, dass ein Quotient von 2,0 als "gesunde" Zahl angesehen
werden kann. Weitere Evaluationen laufen)

- Entwicklung Mannschaftsmeldungen im Erwachsenen- und Nachwuchsbereich
bezogen auf die vergangenen Jahre (mindestens 5 Jahre riickwirkend)

Mit einem neuen, stark vereinfachten TSP-Konzept fiir Vereine, Vereinskooperationen und
regionale Stiitzpunkte entwickelt sich der DBV gemeinsam mit seinen BLV aufgrund einer
erfolgten Ist-Analyse und der klaren Vorgaben im Rahmen der Leistungssportreform in
Deutschland weiter und wird einen gemeinsam mit den jeweils zustandigen BLV abgestimmten
Titel zum ,DBV-Talentstiitzpunkt im BLV nn“ vergeben. Wesentliche Anderungen betreffen
insbesondere in folgenden Bereichen:

- Die Betreuung der TSP erfolgt durch die zustandigen BLV, welche sich fir die Entwicklung
ihrer Landes- und NK2-Kader hauptverantwortlich zeigen. Der zustdandige BLV wird auch
im ,, TSP-Titel“ genannt.

- Der DBV verschriftlicht weiterhin die Mindestanforderungen im vorliegenden Konzept.
Diese Kriterien werden regelmaRig gemeinsam mit den BLV Gberprift. Dariiber hinaus
kénnen BLV zusatzliche Kriterien einbringen, um regionalen Unterschieden und weiteren
erginzenden Zielstellungen gerecht zu werden. Die Uberpriifung dieser Kriterien und
Statusvergabe erfolgt durch die BLV.

- Der Titel ,DBV Talentstltzpunkt im BLV nn“ wird fir einen Zeitraum von 4 Jahren
vergeben, um regionalen Entwicklungen Raum und Zeit zu geben. Eine jéhrliche
Neuaufnahme ist moglich. Dieses erhoht einerseits die Planungssicherheit der Vereine
und reduziert den birokratischen Aufwand im Gesamten.

- Der BLV verpflichtet sich mit der TSP-Vergabe, dass die TSP-Betreuung Glbernommen
wird.

- Die darunterliegende Stuitzpunktebene mit dem aktuellen Titel DBV-Talentnest befindet
sich in einer Evaluation (Arbeitstitel "DBV-KidsClub") innerhalb des DBV und seiner BLV.




‘ 2. Ziele der DBV-Talentstutzpunkte

Deutscher ¢
Die DBV-Talentstiitzpunkte (in den BLV) verfolgen im Rahmen der gesamten DBV-

‘Badminton

Verband e.V. Stutzpunktstruktur (vgl. Punkt 6) folgende Zielstellungen:

e Moglicher Einstieg in den Nachwuchsleistungssport Badminton und Abgabe von
perspektivreichen Athlet*innen an die DBV-Nachwuchsstiitzpunkte und/oder
Bundesstiitzpunkte.

e Umsetzung einer systematischen, regelmaRigen und konzeptionell begleiteten
Talentsichtung- und -férderung.

e  Erreichen und (weiterer) Aufbau hin zu einem "gesunden" Jugendquotienten zur
nachhaltigen Standortsicherung

e  Weiterentwicklung des DBV-Talentnests/-KidsClubs (mit Vergabe beider Zertifikate)
und regelmaRige Fortfihrung der Arbeit mit den Altersstufen (jahrlich neue Runde).

®  Umsetzung der DBV-Rahmentrainingskonzeption (insb. U15, 13)

Mogliche weitere Ziele werden durch die zustandigen, betreuenden BLV im Sinne der Anbindung
an bzw. Betreuung durch die BLV-Strukturen festgelegt.

3. Ubersicht Mindestanforderungen eines DBV-Talentstiitzpunkts

1 Verbindliche Umsetzung des DBV-Schutzkonzepts , Kinder und Jugendschutz — gegen
sexualisierte Gewalt im Sport!“

Benennung eines Beauftragten (Ansprechpartner*in) im bzw. fir den Verein
Unterschriebener Ehrenkodex sowie Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses
von allen Trainer*innen, die im Kinder- und Jugendbereich tétig sind
o Verhaltensregeln:
Magliche Umsetzung von Optimierungen im eigenen System der Schutz (z. B.
Kinder nicht mit einer Trainer*in alleine in der Halle, bei Lehrgangs-
/Wettkampffahrten nach Moglichkeit weibliche und ménnliche Betreuung, 0.3.)
o Offentlichkeitsarbeit und Aufnahme "Pravention sexualisierter Gewalt" in
Vereinssatzung
Kooperationen (z.B. Kinderschutzbund oder Qualitatsbiindnis)
RegelmaRige Weiterbildung/Aufklidrung
Sensibilisierung/Schulung gegen sexualisierte Gewalt von Trainer*innen/
Ubungsleiter*innen vor Aufnahme der Tatigkeit, Hinweis auf das DBV-
Schutzkonzept und Bestatigung der Einsichtnahme
o Checkliste flr den Verdachtsfall

2 Trainer*innenqualifikation:
Es muss ein*e verantwortliche*r und leitende*r TSP-Trainer*in, der/die den
tiberwiegenden Teil des Trainings abdeckt, benannt werden. Diese*r muss zumindest
Uber eine giiltige DOSB B-Lizenz Leistungssport Badminton verfiigen.

3 Der TSP muss Uber eine aktive (lber Planungsphase hinausgehend) Sichtung in
Zusammenarbeit mit Bildungsinstitutionen (Kindergarten/Grundschule) umsetzen.

4 Trainingsumfang: altersklassenspezifische Trainingshadufigkeit gemaR RTK (2021/22; im
Verbund insb. bezogen auf Landeskaderathlet*innen des Vereins moglich)

U15: 5 eigenstdndige Einheiten, U13: 4 eigenstandige Einheiten, U11: 3 Einheiten
inhaltliche Orientierung an der DBV-RTK oder auch zusatzlichen BLV-Kriterien
mogliche Umsetzung iber Kooperation mehrerer Vereine oder durch einen
Landesverbandssttzpunkt (z. B. NSP, weitere TSP)

o Mindestldnge Badminton 90min und Athletik 45min







